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令和７年度 第９回 普代村教育委員会定例会 会議録 

委 員 会 年 月 日 令和 ７年１２月２５日 

会 議 の 場 所 普代村役場３階 第一委員会室 

開 閉 会 日 時 及 び 

宣 言 

開 会 令和 ７年１２月２５日 午後 ４時００分 教育長 三 船 雄 三 

閉 会 令和 ７年１２月２５日 午後 ５時１０分 教育長 三 船 雄 三 

応 （ 不 応 ） 招 委 員 

及 び 出 席 並 び に 

欠 席 委 員 

出席 ４ 名  

欠席 １ 名  

議席番号 氏   名 出欠席 議席番号 氏   名 出欠席 

１ 中 村 英 伸 出 ４ 大 村 克 伸 出 

２ 熊 谷 榮 子 欠 ５ 三 船 雄 三 出 

３ 畠 山 智 美 出    

 

職 務 の た め 会 議 に 出 席 

し た 者 の 職 氏 名 

職 名 氏   名 職 名 氏   名 

教育次長 道 下 勝 弘   
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議 事 日 程 及 び 

会 議 に 附 し た 事 件 

  

１ 開   会 

２ 挨   拶 

３ 会期の決定 

４ 諸 報 告 

 １）１２月諸報告について 

 ２）第１期普代村教育振興基本計画策定の進捗状況について 

５ 議   事 

 １）報告第１号 専決処分の承認を求めることについて（令和７年度普代村一般会計補正予算 

（第８号）について） 

  ２）議案第１号 令和７年度教育に関する事務の管理及び執行の状況の点検及び評価に関する 

報告書（令和６年度事務事業）について 

  ３）議案第２号 普代村教育委員会の所管に属する職員の任免について  

６ 協議事項 

 １）当面する課題について 

７ そ の 他 

 １）各委員から 

 ２）令和８年１月行事予定について 

 ３）その他 

７ 閉   会 
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会議の経過 内     容 

開   会 教 育 長  ただいまから、令和７年度第９回普代村教育委員会定例会を開催いたします。 

あ い さ つ 教 育 長  令和７年も残すところ１週間を切ったという状況でございます。今年は例年より１カ月も早くインフルエ

ンザが流行し、子ども園、小学校、中学校ともそれぞれ罹患者が出まして、学級閉鎖等の措置を行ったという

状況でございます。また、12 月８日の八戸での地震では、震災の記憶がよぎる揺れでございました。北海道

三陸沖後発地震注意情報が発表されるなど、解除はされましたが予断を許さない状況でございます。皆様に

も十分気を付けていただきたいと思います。 

 早いもので教職員の人事がスタートしております。これから４回にわたる事務所とのヒアリングを行い、

新年度の体制が確立するということになります。 

 新年を迎えますと１月５日に二十歳のつどいが執り行われます。対象者 15 名中 13 名の出席が予定されて

おります。皆様にもご出席いただきますよう、よろしくお願い申し上げます。また、本年度着工となりました

義務教育学校普代学園は、今のところ順調に工事が進んでおり、進捗率は５％程となります。時々ご覧になっ

ていただければと思います。 

 さて、本日の定例会は、議事として一般会計補正予算の専決処分の報告１件のほか、議案２件を上程させて

いただきました。それと、現在進めておりました普代村教育振興基本計画の策定に係る進捗状況を報告させ

ていただきます。また、議案にもございますが、事務局職員１名が 12 月末をもって退職することになりまし

た。新しいことに挑戦するための退職ということですので、ご了承いただければと思います。 

 本日の定例会終了後は、しばらくぶりに教育委員の皆様にもご出席いただき、教育委員会の忘年会を開催

しますので、よろしくお願いいたします。 

 先ずこの１年、非常に目まぐるしい年であったと思いますし、委員の皆様にも事務局の職員にも大変なる

尽力をいただいたと思っております。この１年間のご協力に感謝申し上げまして、来たる令和８年も良き１

年となることをご祈念し、簡単ではございますが挨拶とさせていただきます。本日はよろしくお願いいたし

ます。 
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会議の経過 内     容 

会期の決定 教 育 長 

 

各 委 員 

教 育 長 

それでは３の会期の決定に移ります。本定例会の会期を本日１日限りとすることとしてよろしいでしょう

か。 

 異議なし。 

異議なしと認め、会期は本日１日限りと決定いたします。 

諸 報 告 教 育 長 

教 育 次 長 

 

教 育 長 

各 委 員 

教 育 長 

各 委 員 

教 育 長 

 

教 育 次 長 

 

４諸報告、１）12 月の諸報告について、事務局の説明を求めます。 

それでは 12 月の諸報告について説明いたします。 

 （12 月諸報告を朗読説明「説明内容は記載を省略」） 

 12 月諸報告について報告いただきました。何かご質問等はございませんでしょうか。 

 （発言なし） 

よろしいでしょうか。 

はい。 

無いようですので、12 月諸報告については以上とさせていただきます。 

それでは次に、２）第１期普代村教育振興基本計画策定の進捗状況の報告をお願いします。 

資料をご覧願います。１の策定の経過につきましては記載のとおりでございますので説明は割愛いたしま

す。２の計画の策定状況につきましては、令和７年 11 月 20 日開催の第３回策定委員会での意見等を踏まえ

まして、現在計画案を作成中であります。作成作業については、事務局案に対し、委員長及び副委員長が点

検・精査を行っております。来年１月 30 日開催予定の第４回策定委員会に計画案として提案する予定として

います。また、委員の皆様には、本日の会議の通知と併せまして、計画案たたき台を事前送付させていただき

ました。ご一読いただいたものと思いますので、細かい説明はせず、ポイントを絞り、要点のみご説明させて

いただきます。 

表紙の裏が目次となっております。計画書は５章立てで構成されております。 

第１章は計画の策定についてとなります。２ページをお開き願います。３の教育大綱について、中段の「こ 
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会議の経過 内     容 

 

 

教 育 長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

れを踏まえ、本村における次期教育大綱については、第１期普代村教育振興基本計画に包含する形として策

定いたします。なお、策定に際しては、普代村総合教育会議において協議・調整を行いました。」と記載され

ておりますが、これは、会議が開催された前提での記載でございますので、今後、年度内に開催する総合教育

会議においてご協議をお願いすることとなります。 

４ページ、５ページの第２章教育を取り巻く状況については、国や県の動向、社会環境の変化について記載

しております。説明は割愛いたします。 

６ページから 13 ページは第３章普代村の現状と課題となります。７ページに誤記がございましたので訂正

をお願いいたします。中段の児童生徒数の推移に、児童数 35 人、生徒数 65 人と記載されておりますが、正

しくは、児童数 65 人、生徒数 35 人でございましたので訂正をお願いいたします。こちらの現状と課題につ

きましても説明は割愛いたします。 

14 ページをお開き願います。第 4 章普代村の目指す教育と学習でございます。基本理念の案は、これまで

の普代型スクール・コミュニティ構想を継承、さらに発展させるものとし、「いのちとふるさとの大切さを育

み、学校と地域のつながりで未来を創る『スクール・コミュニティ』のむら 普代」としております。この基

本理念をもって、幼児教育、学校教育、社会教育を一体的に推進することとしています。これにつきまして

は、策定委員会でのご提言等を受け、これまで区分されていた基本施策の壁を取り払い、全てがつながるこ

と、新しい普代型のスクール・コミュニティを構築することを目指すものでございます。 

16 ページをお開き願います。普代型スクール・コミュニティ構想における、園と学校、地域における役割

につきましては、①から⑤を継承し、⑥から⑧を新たに追加しております。⑥については、コミュニティの１

つとして、インターネットを活用し、国内外との交流を推進すること。⑦につきましては、不登校児童生徒等

への適切な対応が必要となっていることから教育支援センター等の開設を検討すること。⑧は、地方と都市

の 2 つの学校を行き来するデュアルスクール事業の導入を研究すること。以上の役割をもって、子どもたち

の教育環境の充実を図ってまいります。 
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会議の経過 内     容 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教 育 長 

中 村 委 員 

教 育 次 長 

18 ページをお開き願います。取組の視点を５つ掲げております。スクール・コミュニティの本質である「つ

ながる」、多様性や人権の尊重等について考える「いのち」、豊かな自然や郷土食、世界に誇れる神楽などを活

かす「ふるさと」、普代村の自然を最大限活用した教育の取り組み「しぜん」、様々な課題と向き合い解決する

ための「学び方をまなぶ」という５つの視点をもって、各基本施策の取り組みを着実に推進してまいります。 

19 ページの３計画の体系は、これまで学校教育や社会教育など、それぞれが区分され、それぞれの目標等

がありましたが、基本理念を実現するため、５つの視点で一体的に基本施策と取組を推進するものでござい

ます。なお、４の目標指標は、総合発展計画との関連がございますので、まだ確定ではございません。 

20 ページをお開き願います。20 ページから 50 ページが、各基本施策の現状と課題、取組の内容となりま

す。現状と課題については、これまでの取組やアンケート調査の結果等を記載しております。また、取組の内

容につきましては、各施策の課題に対して、どのような方針で、方向性で取り組みを進めていくか。また、そ

の取り組みの視点は何かということを示しています。各基本施策の取り組み内容につきましては時間の都合

上、説明を割愛いたしますが、お気付きの点等ございましたら説明終了後にお聞かせいただければと考えて

おります。 

次に、51 ページをお開き願います。51 ページからが資料編となり、アンケートの集計結果は 55 ページか

ら 78 ページまでとなります。そして、79 ページから 84 ページまでが用語説明となります。 

以上、簡単ではございますが、現時点の計画の策定状況について説明させていただきました。この計画案た

たき台につきましては事前送付しておりますので、ご一読いただいているものと思います。お気付きの点、ご

意見、ご提言等ございましたらお願いいたします。ご感想でも結構です。 

説明が終わりました。この件について、何かご質問、ご意見等あればお願いいたします。 

この計画書の内容について、別に機会を設け、意見交換等あればよいと思いますがいかがでしょうか。 

この計画案のたたき台については、第４回の策定委員会に提案するもので、現在、委員長と副委員長に確認

をお願いしている状況です。最終的に計画書を策定するためには、教育委員会定例会に議案として提案し、議 
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会議の経過 内     容 

  

 

中 村 委 員 

 

教 育 次 長 

 

中 村 委 員 

教 育 長 

大 村 委 員 

教 育 次 長 

 

 

 

 

大 村 委 員 

教 育 次 長 

 

 

 

教 育 長 

畠 山 委 員 

教 育 次 長 

決を経なければなりませんが、提案する前に計画内容を説明し、委員のご意見等を伺うことは必要であると

考えております。 

 個人的にいろいろな思いがあって、また、村の方針との整合性はどうなのか、気になる点がいくつかありま

すので、意見交換の機会をお願いしたいと思います。 

 承知いたしました。定例会とは別に、臨時会等での説明機会を検討させていただきます。日程等につきまし

ては教育長日程との調整もございますので事務局にお任せいただきたいと思います。 

 よろしくお願いします。 

その他よろしいでしょうか。 

このたたき台が固まったものを１月の策定委員会に提案するんでしょうか。 

１月 30 日に第４回策定委員会を開催します。その会議に提案するたたき台になりますので、まだ計画が固

まったということではありません。また、諸報告の資料をご覧いただければわかると思いますが、１月の第４

回策定委員会では計画案の審議を行い、その内容を踏まえ２月にパブリックコメントを実施します。その後、

３月に最後の第５回策定委員会を開催して最終案をご審議いただき、審議後のものを教育委員会定例会に議

案として提案し、ご承認後のものを議会へ報告し、公表するという流れになります。 

この計画案は、策定委員会で相当議論し、固まったものかなあと思っていましたが。 

進捗率で言いますと、あくまで主観にはなりますが、現在の計画案は 70 パーセントから 80 パーセントと

いった状況で、残りが今後の審議やパブリックコメント等になると考えております。第３回策定委員会での

会議要旨にもある通り、委員の皆様から多くのご意見ご提言をいただいて、この計画案のたたき台を作成し

ていますが、まだ内容は変わるものだと思っています。 

よろしいでしょうか。 

定例会で決定するとありましたが、それが総合教育会議ですか。 

私の認識に誤りがありました。これまで総合教育会議において教育振興基本計画を決定するという認識で 
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会議の経過 内     容 

 

 

 

 

畠 山 委 員 

教 育 次 長 

教 育 長 

教 育 次 長 

畠 山 委 員 

教 育 次 長 

 

畠 山 委 員 

教 育 長 

 

教 育 次 長 

 

畠 山 委 員 

教 育 次 長 

教 育 長 

各 委 員 

教 育 長 

おりましたが、総合教育会議では教育振興基本計画をもって教育大綱に代えることをご判断いただき、教育

行政に関する基本的方針に関することは教育委員会定例会で決定することになります。 

 定例会での決定は３月になりますか。それとも２月ですか。 

 臨時会も検討したいと考えておりますので、ご協力をお願いいたします。 

 議会への報告は３月定例会か。 

 ３月上旬の定例会には難しいと思いますので、下旬の臨時会になるものと考えております。 

 総合教育会議も開催予定ということでよろしいですか。 

 総合教育会議にお諮りしなければならないことは、これまでの第２期教育大綱を８年度からスタートする

教育振興基本計画に包含することについてとなります。 

 それのみを協議するということですか。 

 教育振興基本計画の内容を説明して、大綱を計画に包含できる性格であるか判断してもらいということに

なります。 

 総合発展計画の担当課は政策推進室になりますが、総合教育会議も政策が所管になりますので、発展計画

の教育分野と併せ、説明をさせていただきます。 

 ２月頃でしょうか。 

 １月 30 日の第４回策定委員会が終わってからでいかがでしょうか。 

 皆様には大変ご苦労をお掛けいたしますが、ご協力の程よろしくお願いいたします。よろしいでしょうか。 

 はい。 

それでは、この件につきましては、また別の機会を設けるということで４の諸報告を終わります。 

議   事 教 育 長 

教 育 次 長 

次に５の議事に入ります。報告第１号専決処分の承認を求めることについて、事務局の説明を求めます。 

報告第１号専決処分の承認を求めることについて。令和７年第 10 回普代村議会定例会に提出するため、令

和７年度普代村一般会計補正予算第８号教育委員会分について、別紙のとおり地方教育行政の組織及び運営 
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  に関する法律第 29 条の規定により、村長から意見を求められたが、教育長に対する事務委任規則第４条の規

定に基づき、令和７年 12 月 12 日付けで同意したので、同条第２項の規定により報告し、承認を求めるもの

である。専決年月日は令和７年 12 月 12 日。専決の内容は令和７年度普代村一般会計補正予算第８号教育委

員会分となります。２ページをお開き願います。 

はじめに、歳入歳出款別総括表でございます。教育委員会関係予算は、歳入補正は 3,094 千円の増額、歳出

補正は 14,575 千円の増額でございます。３ページが科目別明細となります。 

はじめに（１）の歳入でございます。 

18 款１項７目の教育施設等整備基金繰入金は、補正額 3,469 千円の増額、補正後の額を 34,016 千円とした

ものでございます。学校用地購入に係る財源として基金繰入するものでございます。 

同じく、18 款１項８目のラブ地球村グローアップ基金繰入金は、補正額△375 千円の減額、補正後の額を

311 千円としたものでございます。夢の教室開催事業委託料の減額による財源調整でございます。 

次に（２）の歳出でございます。 

３款２項４目の子ども園費は、補正額 5,708 千円の増額、補正後の額を 90,201 千円としたものでございま

す。人事院勧告による人件費の増額と賄材料費の増額、遊具修繕料及び外壁改修工事の皆増が主な補正理由

でございます。 

10 款１項２目の事務局費は、補正額△758 千円の減額、補正後の額を 73,970 千円としたものでございま

す。人事院勧告による人件費の増額の他、職員の退職による人件費の減、指導主事派遣負担金の増額が主な補

正理由でございます。 

10 款１項４目の通学バス運営費は、補正額 1,126 千円の増額、補正後の額を 12,471 千円としたものでござ

います。スタッドレスタイヤの購入と児童生徒輸送役務料の増額が補正理由でございます。 

 10 款１項６目の学校建設費は、補正額 3,470 千円の増額、補正後の額を 12,471 千円としたものでございま

す。学校建設地南側の隣接民有地取得に係る購入費の皆増が補正理由でございます。 
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教 育 長 

畠 山 委 員 

教 育 次 長 

 

 

10 款２項１目と 10 款３項１目の学校管理費は、それぞれ人事院勧告による人件費の増額でございますの

で、説明は省略いたします。お目通し願います。 

10 款４項１目の社会教育総務費は、生涯学習事業で 434 千円の増額、学校と地域の協働推進事業で 134 千

円の増額でございます。補正理由は、生涯学習カレンダーの前倒し製作に係る増額、地域コーディネーター謝

金の増額でございます。 

10 款４項２目の文化財保護費は、補正額 34 千円の増額、補正後の額を 2,239 千円としたものでございま

す。文化財保護委員会議の開催回数を 1 回増やすための報酬の増額でございます。 

10 款５項１目の保健体育総務費は、保健体育総務費で 169 千円の増額、夢の教室開催事業で△375 千円の

減額でございます。人事院勧告による人件費の増額と夢の教室開催事業の実績による減額が主な補正理由で

ございます。 

10 款５項２目の体育施設費は、体育施設費で 42 千円の増額、海洋センター管理費で 253 千円の増額、村

民テニスコート管理費で 28 千円の増額でございます。人事院勧告による人件費の増額が主な補正理由でござ

います。 

10 款５項３目の学校給食施設費は、補正額 2,564 千円の増額、補正後の額を 39,268 千円としたものでござ

います。外気処理機等の修繕料の増額と給食コスト上昇に伴う給食材料費の増額が主な補正理由でございま

す。 

以上、報告第 1 号専決処分の承認を求めることについて、説明を終わります。 

事務局の報告が終わりました。これより質疑を許します。 

学校建設費の民有地取得は何を目的としているのでしょうか。 

取得の目的は学校用地の拡張性です。その拡張とは、白井地区からの通学路や学園と地域との交流の場、村

の天然記念物であるチョウセンアカシジミの生息地の確保など、学習環境の整備を進めてまいりたいと考え

ております。 
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 畠 山 委 員 

教 育 長 

 

 

 

畠 山 委 員 

教 育 長 

大 村 委 員 

教 育 次 長 

教 育 長 

畠 山 委 員 

教 育 次 長 

 

教 育 長 

 

大 村 委 員 

 

教 育 長 

各 委 員 

教 育 長 

各 委 員

教 育 長 

 そこにはどんな木があるんでしょうか。 

 今は雑木林となっていますが、全部伐採して、その後に商工会さんから寄贈された苗木を植えたいと思っ

ています。そこに通学路を整備し、白井の子どもたちが学校に通うような環境にしたいと思っています。取得

できたことによって、これからいろいろな案が生まれると思います。例えば、月に１回はそこで給食を食べる

とか。 

 今ある木を活かすという考えは。 

 松が一部ありますが、活かすような木は殆どない状況です。 

 所有者の方は複数名ですか。１名ですか。 

 権利者は１名、１筆です。 

 よろしいですか。 

 生涯学習カレンダーの前倒し製作は、どういう意図があるんでしょうか。 

 例えば、８年度のカレンダーは８年度予算で執行しておりましたが、できるだけ早い時期に製作し、お使い

いただくよう、８年度のカレンダーを７年度中に製作し、年度内に予算を執行したいと考えております。 

 村民の方からの要望があり、そのような予算措置をさせていただきました。年度が変わる前にお届けでき

ればと考えております。 

 私もそうなれば良いと考えておりました。予算の関係もあると思いますが、お年寄りからはもう少し大き

くしてほしいと声もあります。 

 以前は大きなカレンダーでした。両方の意見があると思います。その他よろしいでしょうか 

はい。 

それでは報告第 1 号の専決処分については、先程の報告のとおり決定することにご異議ありませんか。 

異議なし。 

異議なしと認め、報告第１号は原案のとおり承認されました。ありがとうございます。以上で議事は終了い 
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教 育 次 長 

 

たしました。 

次に、議案第１号令和７年度教育に関する事務の管理及び執行の状況の点検及び評価に関する報告書（令

和６年度事務事業）について議題といたします。事務局の説明を求めます。 

議案第１号令和７年度教育に関する事務の管理及び執行の状況の点検及び評価に関する報告書（令和６年

度事務事業）についてご説明申し上げます。 

令和７年度教育に関する事務の管理及び執行の状況の点検及び評価に関する報告書（令和６年度事務事業）

について、地方教育行政の組織及び運営に関する法律第 26 条の規定により別添のとおり提出する。 

はじめに提案理由でございますが、地方教育行政の組織及び運営に関する法律第 26 条の規定により作成し

た教育委員会の権限に属する事務の管理及び執行の状況の点検及び評価に関する報告書は、教育長に対する

事務委任規則第２条第８号の規定により、教育委員会会議において議決することが定められていることから、

本議案を提出するものでございます。 

お手元の報告書をご準備願います。表紙をおめくりいただきますと、裏が目次となっております。本報告書

は 4 つ見出しで構成されております。一つ目の見出し「Ⅰはじめに」は点検評価の目的と実施方法、議会へ

の提出及び公表について。二つ目の見出し「Ⅱ令和６年度教育委員会の活動状況」は、教育長及び教育委員の

任期等の情報、会議の開催状況及び審議案件、会議以外の主な活動状況、教育委員会の活動状況の評価につい

て。三つ目の見出し「Ⅲ点検及び評価」は、教育大綱に基づく全 38 事業の点検評価の結果について。四つ目

の見出し「Ⅳその他」は、資料編として、教育大綱と点検評価の実施要領を掲載しております。それでは報告

書の概略についてご説明いたします。1 ページをご覧ください。 

見出しⅠのはじめに、１の教育に関する事務の管理及び執行の状況の点検及び評価の実施については、昨

年度の報告書と同じ記載となっていますので、説明は省略いたします。２の点検及び評価の実施方法につい

ては、教育大綱の教育ビジョン「普代型スクール・コミュニティ」の実現に向けて取り組んでいる令和６年度

事務事業を対象とし、主な事業として 38 事業の成果と課題を整理し、自己評価を行い、その内容の客観性を 
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  確保するため、点検評価委員にご意見、ご助言をいただき、本報告書をまとめております。点検評価委員及び

その審議経過は記載の通りでございます。次に３の議会への提出及び公表については、本日の定例会議にお

いて議決いただきました本報告書を村議会へ提出するとともに村ホームページにて公表し、評価の透明性と

村民への説明責任を果たすものでございます。2 ページをお開きください。 

見出しⅡ、令和６年度教育委員会の活動状況の「１教育長及び教育委員」は、各委員の役職、氏名、就任年

月日及び任期について記載しております。お間違いがないかご確認をお願いいたします。次の「２会議の開催

状況及び審議案件一覧」につきましては、昨年度開催されました全 12 回の定例会の審議案件を記載したもの

でございます。3 ページの中段、「３会議以外の主な活動状況」につきましては、式典及び会議等への出席状

況をまとめた内容でございます。4 ページをお開きください。 

「４活動状況の評価」は昨年度の取り組みとして、定例会での議案、協議事項の審議及び報告について厳正

に行われ、委員からの情報提供や事務局からの事業の進捗状況及びその他の関連事項について、委員と事務

局の間で意見交換が活発に行われたこと。また、定例会会議録をホームページに掲載するとともに、例年実施

している小中合同地区懇談会（移動教育委員会）への出席、新型コロナウイルス感染症の影響により中断して

いた学校訪問の実施等により、小・中学校の経営状況や児童生徒の学習と成長、そして、教職員の働き方や育

成に関わる様々な現状把握に努めることができました。 

今後の取組につきましては、学校訪問、教職員との意見交換、各種会議への出席等を積極的に行い、子どもた

ちの教育環境の改善はもとより、社会全体の教育の推進に努めます。また、総合教育会議（令和６年度は開催

実績なし）等を通し、首長と教育委員会が重点的に講ずるべき施策等について引き続き協議・調整を行い、次

期普代村教育大綱を包含する「第１期普代村教育振興基本計画」の策定に向け、より一層民意を反映した教育

行政の実現を目指してまいります。 

見出しⅢの点検及び評価は、５ページが一覧表、６ページから 43 ページまでが個別事業の点検評価シート

となります。6 ページをお開きください。点検評価シートは、教育大綱への位置付けや事業の目的及び内容を 
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  記載した事業情報の他、成果と課題、点検評価委員の意見、そして、今後の取組及び方針を記載してございま

す。５ページの一覧表にお戻りください。点検評価の対象といたしました主な事務事業は全 38 事業で、普代

村教育大綱に基づく施策の基本方針に沿ってまとめております。自己評価は、各担当者が対象年度における

事務事業の実績等を踏まえ、成果と課題を整理し、A から D までの 4 段階で評価しております。委員評価に

つきましては、点検評価委員会議を２回開催し、各担当者からの事業説明、質疑応答を行った後、目標に対す

る達成度や自己評価の妥当性などをご確認、ご判断いただき、評価いただいたものでございます。また、今後

の方針につきましては、各事業の成果と課題、委員のご意見ご助言を踏まえ、今後の方針を５段階で示してお

ります。今回の委員評価の結果につきましては、全 38 事業のうち、「概ね期待通りの成果が上がり、目標を

達成できた」A 評価が 25 事業、「ほぼ目標を達成できたが、改善の余地がある」B 評価が 11 事業、「目標を

あまり達成できなかったので、改善を要する」C 評価が１事業、「目標を達成できなかった」D 評価が１事業

でございました。なお、自己評価と委員評価の評価が異なった事業が７事業ございます。 

時間の都合もございますので、A と B 評価の説明は割愛し、評価が低かった、C 評価の１事業と D 評価の

１事業について、その内容をご説明させていただきます。35 ページをお開きください。 

事業番号 30 の地球村ふだいまなび講座は、自己評価、委員評価ともに C 評価でございました。中段の課題

に記載の通り、近年においては、年に 1 度、年度末での実施となっており、多様な学習機会の提供とは言え

ない取組であった。また、評価理由は、教育大綱や生涯学習プランの目指す姿に到達しているとは言えず、

KPI（重要業績評価指標）の半分以下の実績であったことから、自己評価を C としています。点検評価委員か

らは、多くの村民に継続した学習機会が提供されるよう十分な検討が必要であるとのご意見をいただいてお

ります。次に、43 ページをお開き願います。事業番号 38 の男女共同参画事業は、自己評価、委員評価ともに

D 評価でございました。昨年度に引き続き同じ評価となっており、改善されていない状況でございます。点

検評価委員からは、男女共同参画社会の実現に向け、推進部署の検討及び計画策定においては全庁的な取り

組みをいただきたいとのご意見をいただいております。 
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教 育 長 

中 村 委 員 

 

教 育 次 長 

 

 

 

 

教 育 長 

各 委 員 

教 育 長 

 

各 委 員 

教 育 長 

 

 

その他の事業につきましても点検評価委員から頂戴いたしましたご意見ご助言、そして、今後の取組及び

方針に基づき、今年度を含み取組を推進してまいりたいと考えております。各事務事業、個別評価シートの詳

細説明につきましては、大変申し訳ございませんが割愛させていただきます。 

以上で、令和７年度教育に関する事務の管理及び執行の状況の点検及び評価の令和６年度分報告書につき

まして、その概略を説明させていただきました。よろしくご審議の上、ご決定くださいますようお願い申し上

げます。 

議案の説明が終わりました。質疑をお願いいたします。 

昨年度も男女共同参画事業は D 評価でしたが、この事業を無くすことはできないのでしょうか。また、地

球村まなび講座の方言については、是非学校でも取り入れていただきたいと思います。 

男女共同参画事業につきましては、委員評価にもあるように、推進部署を検討する必要があると考えてお

ります。廃止については、その検討の中で協議し判断したいと思います。また、まなび講座につきましては、

今年度計画していた事業が軌道に乗らない状況で、県補助を申請しておりましたが、進捗が思わしくないた

め取り下げることにしています。なお、８年度以降も方言の取組は行うこととしておりますので、この事業の

成果が学校での言語教育にも生かせればと考えております。 

他にございませんでしょうか。 

ありません。 

それでは質疑を終結いたします。議案第 1 号については、原案のとおり決定することとしてよろしいでし

ょうか。 

異議なし。 

ありがとうございます。議案第１号については、原案のとおり可決いたしました。 

次に、議案第２号普代村教育委員会の所管に属する職員の任免について、議題といたします。事務局の説明

を求めます。なお、人事に関する議案となりますので、本案件は非公開としてよろしいでしょうか。 
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 各 委 員 

 

 

 

 

 

 

 

教 育 長 

 

教 育 長 

異議なし。 

それでは説明させていただきます。 

議案第２号、普代村教育委員会の所管に属する職員の任免について。普代村教育委員会の所管に属する職

員の任免について、教育長に対する事務委任規則（昭和 49 年普代村教育委員会規則第１号）第２条第７号の

規定により、普代村教育委員会の議決を求める。 

（「氏名、所属、異動日及び異動事由」は記載を省略） 

提案理由は、地方教育行政の組織及び運営に関する法律（昭和 31 年法律第 162 号）第 25 条第２項第４号

の規定に基づき議決を求めるものである。これが、この議案を提出する理由である。以上でございます。 

議案の説明が終わりました。質疑をお願いいたします。 

（非公開） 

それでは議案第２号については、原案のとおり可決いたしました。ありがとうございます。 

協 議 事 項 教 育 長 

教 育 次 長 

教 育 長 

各 委 員

教 育 長 

各 委 員 

教 育 長 

次に、６協議事項、１）当面する課題について、事務局から何かありますか。 

 協議事項はございません。 

 皆様方からはいかがでしょうか。 

 （発言なし） 

よろしいでしょうか。 

はい。 

それでは６協議事項の当面する課題は以上といたします。 

そ の 他 教 育 長 

各 委 員 

教 育 長 

教 育 次 長 

次に、７その他、１）各委員からとなりますが、皆様から何かございましたらお願いいたします。 

ありません。 

それでは、２）令和８年１月の行事予定に移ります。事務局の説明を求めます。 

（令和８年１月の行事予定について朗読説明「説明内容は記載を省略」） 
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 教 育 長 

 

 

 

畠 山 委 員 

教 育 次 長 

教 育 長 

各 委 員 

教 育 長 

各 委 員 

教 育 長 

各 委 員 

令和８年１月の行事予定について、ご質問等はございませんでしょうか。 

今、事務局から説明のあった県の教育長と教育委員の研修会は例年参加している会議で、全市町村が参加

する研修会となっていますので、是非ご参加いただきますようお願いいたします。 

その他よろしいでしょうか。 

学校訪問はいつ頃実施させますか。 

冬休み明けに実施できるよう日程等調整させていただきます。 

その他ございませんでしょうか。 

ありません。 

次に、３）その他について、委員の皆様から何かありましたらお願いいたします。 

（発言なし） 

よろしいですか。 

はい。 

閉   会 教 育 長 それでは以上を持ちまして、令和７年度第９回普代村教育委員会定例会を閉会とさせていただきます。 
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